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Vitejte do dalsiho vydani naseho vyukového newsletteru,

tématem dubnového vyukového newsletteru je HR English, neboli angli¢tina pro personalisty a
oblast human resources. V rdmci personalistické angli¢tiny uréité vyuZijete vedeni pohovord,
jednani s klienty, formalni korespondenci, ale i celou fadu tzv. soft skills, napfiklad vedeni
prezentaci a ,socializing", neboli spoleCenskou aglictinu.

JAK NA ,,HR ENGLISH"

Video materialy

Zatneme opét rlznymi tématickymi video materialy, jejichz uZiteCnost uZ jistd& vsichni nasi
pravidelni ¢tendfi ocefiuji. Jednou z nejdileZit&jdich dovednosti pro personalisty je vedeni
pohovorl. Jak takovy pohovor v anglickém jazyce probihd, najdete na této strdnce ze serveru
Youtube. Jedna se o velmi nazornou ukazku vhodnou pro Urovné pre-intermediate a vys. Dalsi
vyukovy pohovor, tentokrat zamérfeny na rdizné osobni charakteristiky, najdete rovnéz na Youtube,
zde. Uroven je tentokrat ale aZ upper-intermediate, neboli velmi pokrocily. Dal$i dovednosti, které
se vam jisté velmi hodi, jsou telefonovani, konverzace v kancelari a firemni vecirek. VSechna videa
jsou od Urovné elementary aZz po intermediate. Mé&nit pfimou Fe¢ v nepfimou se mizete naudit
spolu s relevantni slovni zasobou na videu zvaném office gossip. Urover je intermediate a vys.

Audio materialy

Venku kone&né zadina opravdové jaro a studijni moralka klesa s pfimou Umérnosti. Existuje zptsob
jak se primét alespon k néjaké cinnosti za Ucelem zlepSeni svych znalosti ciziho jazyka? Zkuste
nase audio materialy! Mizete si je klidn& nahrat do telefonu, ipodu nebo jiného multimedialniho
zafizeni, nebo jimi vyplnit kratkou prestavku v pracovnim procesu. Na zacatek zkuste tfeba
telefonovani vhodné i pro Grovefi elementary. Slovni zdsobu v oblasti lidskych zdroji si mZzete
roz&ifit na strdnce HR manager , kde manazer lidskych zdrojd popisuje svou pracovni naplf.
Podobnym zplsobem funguje i poslech Training manager , ve kterém o své praci hovofi pro zmé&nu
training managerka Andrea. Oba poslechy jsou doplnény o kratky kviz a vhodné pro uUroven
intermediate a vys. Dalsi poslech je zaméfen na pohovory, konkrétné na to, jak hovofit o svych
uspésich v prvni i druhé &asti. Jak hovofit o svych predchozich pracovnich zkusenostech, se dozvite
opét ve dvou &astech na této a této strance. Posledni ¢ast pohovorl tvofi hovofeni o svych
slabostech, protoze i tuto oblast je potfeba zvladnout profesionalné. Vice se dozvite zde. Soucasti
prace personalistl jsou i takzvané motivaéni pohovory se zaméstnanci. Jak zamé&stnance spravné
ocenit si mUzete poslechnout na strance s nazvem feedback. A jak pomoci zamé&stnancim stanovit
si cile se miZete dozvé&dét na strance setting goals. V&echny poslechy jsou opét doplnény o kratké
kvizy a vhodné pro Groven upper-intermediate nebo advanced.

Textové materialy

Poslednim pilifem Uspésné domaci pfipravy jsou nase textové materialy. Tzakladni slovni zasobu
vztahujici se k oblasti lidskych zdroji naleznete zde, zde a zde. Zkuste si slovni¢ek vytisknout a
doplnit o &eské preklady a mlzete ho tak mit kdykoliv po ruce. A aZ si v8echna potfebna slovi¢ka a
obraty dobfe osvojite, mUZete si své znalosti otestovat na této strance plné nejriznéjdich kvizl a
testikl. Obtiznost vhodnd pro pre-intermediate a vy$. A tro$ku praxe... o lidskych zdrojich
v Kanadé a o tom jak probihaji pohovory se dozvite na strance Essential skills. A nahled na druhou
stranu bariéry, z pohledu uchazele o praci véetné vdech krokl, které tento proces obnasi,
naleznete na oblibenych strankach BBC. Mezi dalsimi business dovednostmi, které se vam pfi praci
personalisty hodi, patfi jisté schopnost vyjednavat, prezentovat, telefonovat a zvladat meetingy.
Uroveri doporu¢ujeme minimalné pre-intermediate. Jako bonus naleznete ke kazdému ¢lanku i
poslech a test vasich znalosti.
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http://www.youtube.com/watch?v=Ppqcn1CiKEo
http://www.youtube.com/watch?v=W0zBXxTWcpg
http://www.youtube.com/watch?v=m-W6dXfm7YE
http://www.youtube.com/watch?v=wnZJpPM9YxM
http://www.youtube.com/watch?v=wh0PRWfjDUQ
http://www.youtube.com/watch?v=_ug8DGH39vI
http://www.audioenglish.net/english-learning/efl_telephone.htm
http://www.businessenglishpod.com/2008/03/23/business-vocabulary-bvp-01-human-resources-hr-manager/
http://www.businessenglishpod.com/2008/03/26/bvp-02-human-resources-training-manager/
http://www.businessenglishpod.com/2008/02/23/bep-86-adv-job-interviews-talking-about-accomplishments-part-1/
http://www.businessenglishpod.com/2008/03/01/bep-87-adv-job-interviews-talking-about-accomplishments-part-2/
http://www.businessenglishpod.com/2008/01/27/bep-82-adv-job-interviews-previous-experience-part-1/
http://www.businessenglishpod.com/2008/02/02/bep-83-adv-job-interviews-previous-experience-part-2/
http://www.businessenglishpod.com/2008/03/29/bep-90-adv-job-interviews-talking-about-your-greatest-weakness/
http://www.businessenglishpod.com/2007/12/02/bep-75-adv-performance-appraisals-giving-feedback-part-1/
http://www.businessenglishpod.com/2007/12/08/bep-76-adv-performance-appraisals-2-setting-goals/
http://esl.about.com/library/lexical/bllexlist_hresources1.htm
http://esl.about.com/library/lexical/bllexlist_hresources2.htm
http://esl.about.com/library/lexical/bllexlist_hresources3.htm
http://www.nonstopenglish.com/allexercises/business_english/business_english-human_resources.asp
http://srv108.services.gc.ca/english/general/Understanding_ES_e.shtml
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/getthatjob/
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness/unit4negotiations/1tricky.shtml
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness/unit3presentations/1opening.shtml
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness/unit1telephone/1connecting.shtml
http://www.bbc.co.uk/worldservice/learningenglish/business/talkingbusiness/unit2meetings/1agenda.shtml
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CESKY LEKTOR NEBO RODILY MLUVCI?

Tématem dubnového vyukového newsletteru je dal$i otdzka, kterou si studenti cizich jazykd ¢asto
kladou - je lepsi vyuka s ¢eskym lektorem nebo rodilym mluvéim? Jaké jsou vyhody a nevyhody
obou variant? A jaké jsou vysledky?

Jakeé jsou vyhody vyuky s ceskym lektorem?

Cesky lektor je jednoznac¢né nejlepsi volba pokud s vyukou jazyka zacinate. Budete se s nim citit
jistéji, bude schopen vam vysvétlit vSechny gramatické zaludnosti ve vasem matefském jazyce a
doplnit vadi slovni zasobu. Z podobnych divodl ¢eského lektora vyhledavaji i pokrocilej&i studenti
- napriklad pokud si jesté nejsou zcela jisti svym projevem (ackoliv se vétSinou jedna jen o
psychickou bariéru). Poslednim plusem &eskych lektord byva zhusta jejich vétsi kvalifikovanost (byt
v soucasné dobé uz se malokdy setkate s rodilymi mluvéimi bez jakékoliv pedagogické zkuSenosti)
a také fakt, Ze se svymi studenty sdili stejné spolecensko-kulturni pozadi.

A co nevyhody?

Stejné tak jako vam &esky lektor miZe na zadatku pomoct nalerpat zakladni znalosti a zvysit
sebevédomi, tak vas ono v&&né spoléhdni se na to, Ze ,on vadm stejné porozumi® mize ¢asem zadit
brzdit v rozletu. Dfive & pozdéji prijde v Zivoté kazdého studenta ciziho jazyka cas na zarazeni
rodilého mluvciho do své vyuky.

Jakeé jsou vyhody vyuky s rodilym mluvéim?

Rodily mluvéi by mél byt nedilnou soucasti vyuky pro vSechny stfedné a vice pokrocilé studenty.
Schopny a zkuseny ,rodilak" je plné schopen zastat Ceského ucitele a jeho nejvétsi prednosti je
samoziejmé autenticita a nemoznost komunikace ve vasem matefském jazyce. S rodilym mluvéim
jste hozeni do vody ciziho jazyka a nuceni plavat... O zafazeni alespon jedné hodiny tydné
s rodilym mluvéim by méli uvazovat i ti, jejichz znalosti zatim jesté nedosahuji zavratnych vysin,
nebot ,rodilec* pro né miZe byt tim pravym stimulem a motivaci se dal rozvijet.

Néjaké nevyhody?

Pomérné casto je mozné slychat, Ze rodily mluvdi si se studenty ,jen povida“ a neni schopen ani
ochoten vysvétlit napfiklad gramatiku. Tomu se da predejit vhodnym vybérem lektora i jasnym
vysvétlenim toho, co od né&j vlastné ocekavate. DlleZité jsou i vzadjemné sympatie, které pomohou
preklenout kulturni bariéry.

REVIEW:
OXFORD PROGRESSIVE ENGLISH READERS 1
TREASURE ISLAND

Level: 1 (elementary)
Oxford University Press

Jim Hawkins lives at an inn with his mother and father. One day, an old sailor is
killed there. In his bag, Jim finds a map of an island, with red crosses on it. Jim's
friends, Squire Trelawney and Dr. Livesey, say it is a treasure map. It shows
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where pirates have hidden their gold. Jim goes with his friends to find the gold. The squire finds a
ship, but some of the sailors that he chooses are pirates. They want the treasure for themselves.
They will kill anyone who tries to stop them. Jim finds out about their plans, but what can a boy do
to stop Long John Silver and his evil pirates?

N
SOUTEZ:
| |
Odpovéd na tuto otazku v Ceském nebo anglickém jazyce zaslete na adresu soutez@ceet.cz a

muzete vyhrdt knihu Treasure Island ze série zjednoduSené &etby od nakladatelstvi Oxford
University Press. Z VasSich odpovédi vylosujeme jednoho vyherce.

Otazka:

N 4

Vyherce bieznové soutéze: Romana FiSerova z Densa
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